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CONTRATO N2 26/2021

Processo n? 12610014.001041/2021-25

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ATRAVES DA EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGAO
TURISTICA S.A E A EMPRESA: DELTA CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado, a EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAO TURISTICA S.A. - EMPROTUR, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede na a Av. Senador Dinarte Mariz (Via Costeira), 6800 — Ponta Negra, Centro de Conveng¢des de Natal —
CEP 59.090-002 - Natal-RN, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.202.792/0001-30, representada pelo seu Vice Presidente Sr. RAFAEL VARELLA
GOMES DA COSTA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da carteira de identidade ng.w inscrito no CPF do MF sob n@.
G, '-sidente e domiciliado nesta capital, e sua Diretora Administrativa e Financeira a Sra. SIMONE VALERIANO DE OLIVEIRA,
brasileira, solteira, advogada, portadora da carteira de identidade n2. G, inscrita no CPF sob n?. GEIIRGENEEED '<sidente
e domiciliada na GG AR C oravante denominada CONTRATANTE e de
outra parte a empresa DELTA CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ: 24.654.745/0001-32, sediada & Rua Francisco Ivo,
120ACentro, Alto do Rodrigues - RN, representada legalmente pelo Sr. SAMIH ALMEIDA DOS SANTOS, brasileiro, Empresario, portador do CPF
no. GUNNEEE®, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente contrato, sujeitando-se as partes as normas da Lei Federal n?
13.303/2016 e, ao estabelecido no Edital, nos termos do processo administrativo n2. 12610014.001041/2021-25, aos termos da proposta
vencedora, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1. - O presente contrato tem por OBJETO: a contratagdo de:

FUNCAO QNT | MES (UND) MES (TOTAL) ANO (TOTAL)
Eletricista

3 RS 4.922,13 | RS 14.766,39 | RS  44.299,17
CBO 7156-15

para atender as necessidades desta empresa, com base no termo de referéncia de ID 9655320, parte integrante deste contrato, como se aqui
estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL:

2.1 - A contratagdo do objeto deste instrumento obrigacional teve origem de acordo através de contratagao, com base no art. 63, lll e 66, da
Lei 13.303/2016 e art. 126, 129, 131 e 132 da Regulamento Interno de Licita¢gdes, Contratos Administrativos e Projetos da Empresa Potiguar
De Promog3do Turistica S/A — EMPROTUR - RILCOP.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

3.1 - Integram e complementam este termo de contrato, no que ndo o contrariam, ato convocatério, a proposta da contratada e demais
documentos integrantes e constitutivos da licitagdo de que trata a cldusula anterior.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:




4.1 - As despesas pertinentes ao presente contrato decorrerdo a conta da seguinte dotagdo orgamentdria relativa ao exercicio financeiro 2021,
no valor total de RS 44.299,17 (quarenta e quatro mil duzentos e noventa e nove reais e dezessete centavos), sendo:

Projeto de atividade 281701 - Administra¢do e equipamentos turisticos

Elemento de Despesa: | 33.90.37.04 - Manutengdo de bens imoveis

Fonte de Recurso: 100 - Recursos Ordinarios

Valor: RS 44.299,17 (quarenta e quatro mil duzentos e noventa e nove reais e dezessete centavos)

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS:

5.1 - O valor total para o item objeto deste contrato (cldusula primeira) para execuc¢io dos servigos é de RS 44.299,17 (quarenta e quatro mil
duzentos e noventa e nove reais e dezessete centavos), com valor mensal de RS  14.766,39 (quatorze mil setecentos e sessenta e seis reais e
trinta e nove centavos).

5.2 - O valor do contrato poderd ser repactuado, conforme especificado nos artigos 179 e seguintes do RILCOP/EMPROTUR, desde que
solicitado pela CONTRATADA, quando da sua anuéncia pela renovacao de prazo, sob pena de preclusdo.

5.3 — Os valores a ser pago em favor da CONTRATANTE obedeceram as regras impostas pelo Decreto Estadual n2. 26.881, de 23 de maio de
2017, devendo a CONTRATANTE efetuar o devido cadastro junto ao Banco do Brasil.

CLAUSULA SETXA — DA VIGENCIA:

6.1 - O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 03 (trés) ano, contado da data de sua assinatura.

6.2 - O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precgos e
condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo, até o limite de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 71 da Lei 13.303/2016 e Regulamento
Interno de LicitagGes, Contratos Administrativos e Projetos da EMPROTUR, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e
atendidos os requisitos abaixo:

a) Os servicos foram prestados regularmente;

b) O CONTRATADO ndo tem sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;

c) Administra¢do ainda tenha interesse na realizacdo dos servicos;

d) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo;

e) O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando for igual ou inferior ao estimado pela Administragdo para a
realizacdo de nova licitagdo;

f) O CONTRATADO concorde com a prorrogagao;
g) O CONTRATADO mantenha todas as condi¢des de habilitagao;

h) Haja disponibilidade Orcamentaria e Financeira para a referida despesa.

CLAUSULA SETIMA — DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1 — A prestacdo dos servigos ora contratados serdo dentro das dependéncias da EMPROTUR, Centro de Convengdes de Natal ou em local por
ela indicado formalmente.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

8.1. Instruir os profissionais que executam os servicos objeto do CONTRATO com conhecimentos suficientes a tratar de qualquer assunto
pertinente aos citados servigos, juntos aos funcionarios da CONTRATANTE.

8.2. Responsabilizar-se diretamente por todos os encargos trabalhistas (salarios, décimo terceiro salario, férias, horas extras, etc, de acordo
com a previsdo da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT e suas alteragGes posteriores), incluindo os de transporte (vale-transporte), bem
como 0s encargos securitdrios (seguro contra acidente de trabalho), previdencidrios e outros que sejam ou venham a ser devidos aos seus
empregados envolvidos com os servicos objeto do CONTRATO, tais como, licengas, impostos, taxas e emolumentos federais, estaduais e
municipais sendo considerada como Unica e exclusiva empregadora.

8.3. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE a comprovagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, fiscais, tributarias e
previdenciarias, incluindo-se os de transporte (vale-transporte), bem como encargos securitarios (seguro contra acidentes de trabalho),
previdenciarios e outros que sejam ou venham a ser devidos aos seus empregados envolvidos com os servigos objeto do CONTRATO, tais
como, licengas, impostos, taxas e emolumentos federais, estaduais e municipais sendo considerada como Unica e exclusiva empregadora.



8.4. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, juntamente com os respectivos documentos de cobranga, o controle de ponto dos
funciondrios vinculados a execuc¢do do objeto do CONTRATO, bem como os comprovantes de depdsito do FGTS.

8.5. Repassar aos profissionais contratados para executar os servicos objeto do presente CONTRATO, todo e qualquer beneficio concedido em
Convencdo Coletiva emitida pelo sindicato da categoria que representa seus funcionadrios, inclusive aumento salarial.

8.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas visando garantir a Seguranca, Saide e Meio Ambiente na execugdo dos servigos
de sua responsabilidade.

8.7. Responsabilizar-se pelo controle do sistema de ponto dos seus funcionarios que estiverem prestando servigos objeto do CONTRATO,
devendo a comprovacdo de comparecimento da mao de obra locada ser feita diariamente mediante livro, folha ou reldgio de ponto com a
identificagdo do empregado através do numero da CTPS ou do CPF, coibindo a realizagdo de horas extras que nao sejam previamente
solicitadas pela CONTRATANTE (as solicitadas serd remunerada através da DIARIA OPERACIONAL), conforme estabelece o CONTRATO, bem
como os atrasos que por ventura venham a ocorrer.

8.8. Comprovar a formagado técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por intermédio de Certificado de Curso de Formacgao especifico,
expedido por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, quando for o caso.

8.9. Implantar, a partir da data da assinatura do CONTRATO, a mao-de-obra no respectivo posto de servico, no local designado pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os Postos, conforme estabelecido
previamente.

8.10. Fornecer uniformes e seus complementos, e quando for o caso, Equipamentos de Protegdo Individual, a mao-de-obra envolvida na
execugdo dos servicos objeto do CONTRATO, devendo ser observado as especificagbes estabelecidas nas normas administrativas, de
seguranca e medicina do trabalho vigentes e/ou estabelecidas pela CONTRATANTE e em cumprimento ao disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo do Trabalho, devendo ser fornecido ainda qualquer outro material que faga parte das exigéncias contidas em
legislacdo pertinente.

8.11. Todos os acessérios a serem fornecidos aos profissionais da CONTRATADA, que serdo utilizados durante a execugdo dos servigcos objeto
do CONTRATO, deverdo estar permanentemente em perfeito estado de conservacgdo e funcionamento, cabendo a CONTRATADA substitui-los,
independentemente de solicitagdo da CONTRATANTE, mas devendo realizar a substituicdo imediata, sempre que esta Ultima assim requisitar,
no prazo estipulado pela fiscalizagdo do contrato.

8.12. A CONTRATADA n3o poderad repassar aos seus empregados os custos de qualquer dos itens de uniformes e/ou equipamentos
necessarios a execuc¢do dos servicos objeto do CONTRATO.

8.13. Efetuar a reposicdo da mado-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da
jornada de trabalho (dobra).

8.14. Providenciar, dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a substituicdo de pessoal eventualmente afastado do servigo por
qualquer razao ou quando solicitado pela CONTRATANTE.

8.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE,
bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes desta
ultima.

8.16. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicGes de mao-de-obra desqualificada ou entendida como
inadequada para a prestagao dos servigos.

8.17. Retirar e substituir por profissional que detenha capacitagdo técnica equivalente, qualquer empregado seu, cujo desempenho funcional
seja considerado impréprio pela CONTRATANTE, sem que isso implique em qualquer 6nus para esta ultima.

8.18. Exibir os instrumentos de rescisdo de contratos de trabalho, vinculados a execucdo do CONTRATO, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

8.19. Efetuar o pagamento do salario base minimo aos profissionais da CONTRATADA, responsaveis pela execugdo do objeto do CONTRATO,
conforme estabelecido na Convengao Coletiva da respectiva categoria, devendo estes salarios serem depositados em conta corrente
individual aberta para este fim até no maximo o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao da realiza¢do dos respectivos servigos, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo em tela, exibindo sempre a documentagao no ato da apresenta¢do da Nota
Fiscal.

8.20. Indicar, formalmente, preposto para representacdo da CONTRATADA, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, devendo estar presente
no local da prestagdo dos servicos, sem que isso implique acréscimos aos precos contratados.

8.21. Disponibilizar numero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA
de forma permanente, incluindo os dias nao uteis.

8.22. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

8.23. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transportes, de acordo com
o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

8.24. Pagar aos seus funcionarios junto com o pagamento do salario até o 52 (quinto) dia util os auxilios alimentagdo e saude previstos neste
Termo de Referéncia.

8.25. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicGes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, auxilio
alimentagdo e saude e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do CONTRATO, tendo em vista que os empregados da
empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.



8.26. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentado os respectivos comprovantes anualmente ou sempre
que solicitado pela CONTRATANTE.

8.27. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos servigos,
nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo
trabalhista vigente.

8.28. N3do vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE. O
atraso no pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstdncias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamentos aos empregados nas datas regulamentares.

8.29. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasidao da elaboragdo da fatura.

8.30. Apresentar, no primeiro més da prestagao dos servigos e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos.

8.31. Fornecer no inicio dos servicos e periodicamente o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, assim como as cdpias dos Atestado de Saude Ocupacional - ASQO's.

8.32. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e previdéncia social -
CTPS.

8.33. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e promovendo-os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI's.

8.34. Manter sede, filial ou escritério no local da prestacdo dos servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da EMPROTUR, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados.

8.35. Fornecer a todos os empregados o Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF).
8.36. Cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informacgGes previdenciarias.
8.37. Dar a garantia de execu¢do do CONTRATO.

8.38. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados.
8.39. Fixar domicilio bancario os empregados terceirizados no Estado do Rio Grande do Norte.

8.40. Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestacdo de servigos, nos termos das Instru¢ces Normativas n2s 02, de 30 de abril
de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisdes para
pagamento de férias e abono de férias, 132 salario, impacto sobre férias e 132 saladrio e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos
trabalhadores da CONTRATADA.

8.41. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragao mensal ndo paga pela contratada, quando houver retengao de faturas por
inadimpléncia ou ndo apresentagdo de certidGes pela contratada.

8.42. Cumprir integralmente o que prevé o Decreto Estadual (RN) n2 26.881 de 23 de maio de 2017.
8.43. Cumprir as demais obrigagdes previstas no CONTRATO, no Termo de Referéncia e demais anexos do CONTRATO.

8.44. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei, Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

8.45. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas

8.46. Autorizar abertura de conta vinculada ao CONTRATO de prestagao de servigos, nos termos das Instru¢des Normativas n2s 02, de 30 de
abril de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisdes para
pagamento de férias e abono de férias, 132 saldrio, impacto sobre férias e 132 saldrio e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos
trabalhadores da CONTRATADA.

8.47. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela CONTRATADA, quando houver retencdo de faturas
por inadimpléncia ou ndo apresentagao de certidGes pela CONTRATADA.

8.48. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da prestacdo dos servicos, junto a Caixa Econ6mica Federal os respectivos cartdes
cidad3dos dos trabalhadores, para fins de acesso direto, com a utilizagcdao de senha pessoal, as contas de FGTS, bem como oferecer condicGes
para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS

8.49. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das
obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos



empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

8.50. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo Unico, da CLT.

8.51. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociac¢do, dentre outros.

8.52. N3do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 - Fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos objeto do CONTRATO, salvo os cuja competéncia de
fornecimento, segundo o citado contrato, sejam da CONTRATADA;

9.2 - Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que n3do mereca confianga no trato dos servicos, que produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

9.3 - Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do CONTRATO, cientificando o preposto
da CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas;

9.4 - Acompanhar a entrega dos uniformes, quanto for o caso, rejeitando os que ndao apresentarem qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagGes exigidas;

9.5 - Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando n3o houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia tempordria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, devendo as falas serem deduzidas da respectiva
Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA;

9.6 - Disponibilizar instalagdes sanitdrias;

9.7 - Destinar local para guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

9.8 - Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

9.9 - Inserir a CONTRATADA, no caderno de empresa inidoneas e suspensas, quando descumpridora da legislacdo trabalhista;

9.10 - Proceder, no caso de ndo quitacao das obrigacGes trabalhistas pela empresa CONTRATADA, ao pagamento direto das verbas trabalhistas
aos empregados mediante a liberacdo dos valores depositados na conta vinculada ao contrato, referida na alinea "g" do inciso Ill do art. 12 do
Decreto 26.881 de 23 de maio de 2017, correspondentes: a) ao décimo-terceiro saldrio, quando devido; b) as férias e 1/3 destas, quando do
gozo das férias por empregado vinculado ao CONTRATO; c) ao décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao CONTRATO;

9.11 - Proceder a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao CONTRATO em favor da CONTRATADA, ao final da vigéncia do
CONTRATO, apds a comprovagdo da execucdo completa do CONTRATO e a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
devidos relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA: GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

10.1 - A Gestdo do contrato sera realizada pela Subgeréncia de Recursos Humanos da EMPROTUR e a empresa, no ato da emissdao do Termo
de Contrato, indicard o empregado responsavel pela fiscalizagdo do contrato conforme preconiza o art. 199 e seguintes do Regulamento
Interno de LicitagGes, Contratos Administrativos e Projetos da EMPROTUR.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: FISCALIZAGCAO INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A PRESTAGAO DE SERVICOS E INICIADA)

12.1 - Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os empregados terceirizados que prestem servigcos no
orgdo, divididos por contrato, com as seguintes informacGes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, saladrio, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacdo e de saulde, didrias de viagem e didrias
operacionais, horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

11.2 - Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas
coincidirem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo
exercida, a remuneracgdo (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais
alteragbes dos contratos de trabalho;

11.3 - O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no Contrato Administrativo;
11.4 - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
11.5 - Consultar eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas;

11.6 - Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cGes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual;



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

12.1 - Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

12.2 - Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de
ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que n3o seja padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, deve ser feita glosa da fatura;

12.3 - Exigir da empresa comprovantes dos pagamentos dos saldrios, vales-transporte e auxilio alimentagdo e saude dos empregados;
12.4 - Realizar a retengdo da contribuigdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

12.5 - Realizar a retengdo e o depdsito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso exista autorizagdo da empresa CONTRATADA, conforme
definido no instrumento convocatério;

12.6 - Exigir da empresa os recolhimento do FGTS por meio dos seguintes documentos:
12.7 - Cépia de Protocolo de Envio dos Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

12.8 - Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuada pela internet;

12.9 - Cépia da Relagdo dos Trabalhados Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

12.10 - Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

12.11 - Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS por meio de:

12.12 - Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
12.13 - Cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

12.14 - Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

12.15 - Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
12.16 - Cépia da Relagdo dos Tomadores/Obras (RET);
12.17 - Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF;

12.18 - Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuicdes Federais e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certiddo Negativa de Débitos com o Estado do RN e com o Municipio do Natal, e com a Justi¢a do
Trabalho sempre que expire o prazo de validade;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FISCALIZACAO DIARIA

13.1 - Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a
planilha-mensal.

13.2 - Verificar se os empregados estdao cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de
realizacdo da Diaria Operacional por terceirizados. Deve-se planejar com a CONTRATADA previamente;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FISCALIZACAO ESPECIAL

14.1 - Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

14.2 - Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

15.3 - A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);

CLAUSULA QUINTA SEXTA: FISCALIZAGCAO E CONTROLE

15.1 - Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE se reserva o
direito de, sem de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

15.2 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crach3,
que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;



15.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro da fungdo profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

16.1 - A Contratada deverd entregar até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da prestagdo do servico, ao Setor de Protocolo da
EMPROTUR, Nota Fiscal dos servigos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribui¢do previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/91 e alteragbes posteriores.

16.2 - A atestacdo da Nota Fiscal correspondente a prestacdo dos servigos cabera ao fiscal do contrato ou ao empregado formalmente
designado para esse fim.

16.3 - No caso das notas fiscais serem emitidas e entregues a Contratante em data posterior a indicada no item 12.1, serd imputado a
Contratada o pagamento de eventuais encargos moratorios decorrentes.

16.4 - O pagamento a favor do licitante vencedor serd efetuado até o 152 (décimo quinto) dia util, apds a apresentacdo da respectiva Nota
Fiscal devidamente atestada pelo setor competente, observada a ordem cronoldgica estabelecida na Resolugdo 032/2016 do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte. Para fins de pagamento ainda sera solicitada a apresenta¢do das certiddes negativas de débitos
relativas ao FGTS, a Previdéncia, ao trabalho, situacdo fiscal tributéria federal, certiddo negativa de tributos estaduais e municipais, bem como
outros documentos pertinentes a execugao contratual, comprovantes de pagamento, de recolhimento do FGTS e INSS e demais comprovantes
pertinentes, mantendo-se as mesmas condi¢cdes de habilitacdo do certame, sendo que as mesmas deverdo sempre apresentar data de
validade posterior a data de emissdo das respectivas Notas Fiscais.

16.5 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira e documentagdo
discriminada no item 12.4, sem que isso gere direito de reajustamento de precos, correcdo monetaria ou encargos moratorios.

16.6 - A n3o apresentagdo de que trata o item 12.4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela FISCALIZACAO, poder3
ensejar a rescisdo do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagao de que os encargos trabalhistas,
previdencidrios e demais tributos encontram-se em dia.

16.7 - Na ocorréncia de rejei¢do da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorregdes, o prazo para pagamento passara a ser contado a
partir da data de sua reapresentacgao.

16.8 - Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro
rata die da data do vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.

16.9 - A Empresa Potiguar de Promocdo Turistica S/A reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, o objeto n3o estiver
de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas.

16.10 - O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada pela contratada cuja ordem bancaria dara quitagao ao
pagamento, e nos termos da lei, sera debitado do valor devido a EMPROTUR, referente ao fornecimento dos servicos, os valores relativos aos
tributos e contribuig¢des sociais.

16.11 - Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor dos saldrios e outras vantagens previstas em contrato,
bem como de encargos previdencidrios e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO autoriza a reten¢do cautelar na fatura dos valores
equivalentes até a solugdo.

16.12 - O CONTRATANTE fara retengdo cautelar da ultima fatura, quando do encerramento do contrato, até que o CONTRATADO comprove o
pagamento de todos os salarios e demais verbas rescisérias aos empregados.

16.13 - O CNPJ contido na Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA devera ser o mesmo que estiver registrado no contrato celebrado ou
instrumento equivalente, independente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou agéncia.

16.14 - A Administracdo podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor tiver a receber, importancias que Ihe sejam devidas, por
forca da aplicagdao de multas previstas no Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MATRIZ DE RISCOS

17.1 - Nos termos do art. 69, inciso X, combinado com o art. 42, inciso X da Lei Federal n2 13.303 de 30 de junho de 2016, aplica-se ao
contrato vinculado a este Termo de Referéncia os seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadora de equilibrio
econdmico-financeiro inicial do respectivo contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo. A
seguir é apresentado a listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato, impactantes no equilibrio econémico-
financeiro da evenca e a previsdo de eventual necessidade de prolacdo de Termo Aditivo, quando de sua ocorréncia:

TIPO DE ACOES RESPONSABILIDADE | RESPONSABILIDADE
RISCO mortivo SEVERIDADE | PROBABILIDADE | RISCO MITIGADORAS | DA CONTRATADA DA CONTRATANTE
Aumento do | Elevacdo dos | 2 1 3 Ajustar os | X

custo e das | pregos de precos de

despesas insumos aluguéis,

necessarias a | inerentes ao taxas, servigos

realizacao contrato, acima adicionais e

dos servicos | da inflagdo, insumos




contratados, | medida pelos prevendo todo
além dos | indicadores o periodo
niveis oficiais contratual
inflaciondrios
Nomear o]
. fiscal e o
Descumprimento
gerente do
por parte da contrato:
Atraso no | CONTRATADA !
pagamento das  exigéncias Acompanhar o
. 2 2 4 fluxo de caixa | X
da Nota | contratuais; ara 3
Fiscal Problemas no P

Fluxo de Caixa da
EMPROTUR

realizacdo do
pagamento no
prazo
pactuado

SEVERIDADE BAIXA (1)

SEVERIDADE MEDIA (2)

SEVERIDADE ALTA (3)

PROBABILIDADE BAIXA (1)

RISCO TRIVIAL (2)

RISCO TOLERADO (3)

RISCO MODERADO (4)

PROBABILIDADE MEDIA (2)

RISCO TOLERADO (3)

RISCO MODERADO (4)

RISCO SUBSTANCIAL (5)

PROBABILIDADE ALTA (3)

RISCO MODERADO (4)

RISCO SUBSTANCIAL (5)

RISCO INTOLERAVEL (6)

NIiVEL DE -

RISCO AGRO

TRIVIAL / Risco com pouco impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato, facilmente corrigido por acbes da parte
IMPORTANCIA m P P 9 ’ gido por ag P

) responsavel

TOLERAVEL /

Risco com baixo impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Pode-se considerar uma solugdo mais econémica

IMPORTANCIA | ou melhorias que ndo importam custos extras. A monitorizacdo é necesséria para assegurar que os controles sdo mantidos e
3 continuam eficazes, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.
Risco com médio impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Devem ser feitos esforgcos para reduzir o risco,
MODERADO / mas os custos de prevengao de)/em ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de redugdo de' risco devem ser
IMPORTANCIA implementadas dentro do periodo de tempo definido para o contrato. Quando o risco moderado é associado com
4 severidade alta, uma avaliagdo posterior pode ser necessaria, a fim de estabelecer mais precisamente a probabilidade do
dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de controle aperfeicoada, considerada a responsabilidade
da parte definida na Matriz de Risco.
SUBSTANCIAL
/ Risco com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Recursos poderdo ter de ser alocados para
IMPORTANCIA | reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.
5
INTOLERAVEL
/ Risco iminente e com grande impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Recursos considerdveis poderdo ter
IMPORTANCIA | de ser alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.
6

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL:

18.1 — A rescisdo do contrato tera lugar de pleno direito, independentemente de interposi¢do judicial ou extrajudicial, obedecido as situa¢des
previstas no RIL e Lei 13.303/2016 em sua atual redagdo e especialmente quando a empresa adjudicataria:

1) atrasar injustificadamente o inicio dos servicos licitados, além de trinta dias corridos;

2) falir ou dissolver-se;




18.2 Por acordo entre as partes, amigavelmente, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE.

18.3 - Judicialmente, nos termos da legislacdo, aplicavel a espécie.

18.4 - Esta prevista a rescisdo, ainda para os casos:

19.4.1 Supressao, por parte da CONTRATANTE, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato, além do limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicialmente contratado, estabelecido a época da celebragdo deste Instrumento, devidamente corrigido a data da supressao;

18.4.2 Suspensdo de sua execuc¢do, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a 90 (noventa) dias corridos, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou, ainda, por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente, do pagamento obrigatério de indenizagGes sucessivas e contratualmente imprevistas, desmobilizagcdes e imobilizagdes e
outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdao do cumprimento das obrigagdes assumidas até
que seja normalizada a situacgao;

18.4.3 Atraso superior a 90 (noventa) dias corridos dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA, o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obriga¢des
até que seja normalizada a situagao;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autoriza¢do escrita e fundamentada da autoridade
competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a rescis3o ocorrer com base nos sub itens 8.4.2 e 8.4.3, desta Clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA,
sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

19.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis (art. 207 do Regulamento de
LicitagBes e Contratos da Emprotur/RN);

19.2. Comete infracdo administrativa nos termos da do Regulamento de LicitagcGes e Contratos da Emprotur em seu artigo de n° 213, em
concomitancia com a Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:
1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
Fraudar na execuc¢do do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal;

S

N3o mantiver a proposta.

19.3. A CONTRATADA QUE COMETER QUALQUER DAS INFRACOES DISCRIMINADAS NO SUBITEM ACIMA FICARA SUJEITA, SEM PREJUIZO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL, AS SEGUINTES SANCOES:
1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

2. Multa moratéria de 0,34% (zero trinta e por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias;

3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;
19.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.
19.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.7. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

19.8. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

19.9. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.



19.10. As sangOes previstas nos subitens acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

19.11. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servico e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e 01
por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

19.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA.

19.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Emprotur, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

19.14. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

19.15. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

19.16. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.17. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia
de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de




agente publico.
CLAUSULA VIGESIMA- DO FORO:

20.1 - As partes contratantes elegem o foro da cidade de Natal, Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente contrato, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

20.2- E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente
Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Natal, 02 de agosto de 2021.

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA S.A.
CNPJ/MF n? 10.202.792/0001-30
RAFAEL VARELLA GOMES DA COSTA

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA S.A.
CNPJ/MF n? 10.202.792/0001-30
SIMONE VALERIANO DE OLIVEIRA

DELTA CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA.
CNPJ/MF n2 24.654.745/0001-32
SAMIH ALMEIDA DOS SANTOS

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF

Nome:
CPF
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7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 10576834 e o cddigo CRC FC53F311.
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